
UDDANNELSE OG TRÆNING
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Uddannelsesplan

Genopfriskning af SB afs. 6 og  LAUS

Kode

PBL

Medarbejder

Peder Bloch-Larsen

Ja, skal på kursus

Uddannelses- og erfaringskode *Efteruddannelse kode

Nej, behøver ikke kursus

Bør komme på kursus

Meget god kundskab og opdateret kursus

God kundskab eller har kursus

Lidt kundskab eller gammel kursus

Ingen kundskab eller kursus

PBL Teknik
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